Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Palmares do Sul

EDITAL N° 6.882, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao
por prazo determinado
O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢cbes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 02 (dois) para desempenhar funcdes de
FISCAL DE OBRAS,POSTURA E MEIO AMBIENTE por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido pela Lei n° 1.947 de 27 de fevereiro de 2013, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no

Decreto n° 4.483, de 1° de marco de 2011, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados através da Portaria n® 21.402, de 30 de novembro de 2022.
1.1.1 As reunides e deliberagcbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicido da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de

circulagdo local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no

painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n® 4.483, de 1° de marco de 2011,
alterado pelo Decreto n° 4.849, de 18 de julho de 2013.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 O prazo de vigéncia dos contratos sera de 15 de dezembro de 2022 a 15 de marco de 2023, sera
regida pelo Regime Juridico Unico. Nos casos em que ocorrer resciso contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.1.1 O Contratado estara diretamente subordinado a qualquer Secretaria dentro do Municipio.
2.1.2  NOmero de vagas: 02(dois)
2.1.3

Denominacao da
_ e FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE
funcéo temporaria

Exercer a fiscalizagdo geral nas &reas de obras e posturas municipais, € nho
pertinente a aplicagdo e o cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na
competéncia municipal; Acompanhar o andamento das construcdes licenciadas
pela Municipalidade, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; Suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denlncias e fazer
notificacdes, sobre constru¢cdes clandestinas aplicando todas as medidas
cabiveis; Comunicar a autoridade competente as irregularidade encontradas nas
obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada
caso; Prestar informacbes em requerimentos e processos inerentes a
construgbes licenciadas pelo municipio ou constru¢bes novas; Exercer a
fiscalizagdo geral das posturas municipais de conformidade com as disposicdes
do respectivo codigo; Notificar infratores quando necessario, intimar contribuintes
Descricédo das ou responsaveis e lavrar autos de infracdo; Proceder quaisquer tipos de
diligencias na area de obras e posturas, quando determinado; Elaborar pareceres
sobre processos relacionados com obras e posturas municipais quando
realizadas solicitado; Elaborar relatérios periédicos de suas atividades; Exercer a
fiscalizagdo geral do meio ambiente; Vistoriar, orientar, exigir e autuar problemas
relacionados ao meio ambiente referente a legislacdo ambiental federal, estadual
e municipal. Possuir conhecimento da flora e fauna e conceitos aplicaveis na
referida legislacdo; Manuseio de GPS; Prestar orientacdo referente as a¢des que
envolvem o meio ambiente e sua sustentatibilidade; Expedir notificacdo e autos
de infracdo referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais;
Manter atualizados os conhecimentos referentes as legislacdes ambientais e suas
acbes de acordo com as normas estabelecida ao setor publico federal, estadual e
municipal. Ter condi¢des de orientar e fazer exigéncias sobre as normas e
diretrizes de gestdo ambiental tanto para instituicdes publicas, privadas e
autdnomos, das diferentes areas de abrangéncia e suas especialidades. Executar
outras tarefas afins.

atividades a serem

Carga horaria « 35 horas semanais

) ¢ Salario basico mensal equivalente ao do Padrao “11”, do Quadro Permanente
Vencimento de Cargos Publicos do Poder Executivo Municipal, ou seja, o valor de R$
3.164,40.

2.14

Nivel de ) o
) ¢ Ensino Médio completo
escolaridade

Requisitos ) o ) .
o ¢ Disponibilidade de 35 horas semanais para desempenhar as fungdes;
exigidos para a . L

e Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o Decreto n° 4.483, de 1° de

contratagao marco de 2011.
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2.2 O contrato firmado de acordo com a Lei n° 1.947, de 27 de fevereiro de 2013, artigo 12, extinguir-se-a,

sem direito a indenizacdes:
I Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;

M. Pela extincdo ou conclusdo do projeto, do programa ou do convénio, definidos pelo

contratante;
V. Pelo término da sazonalidade ou da emergéncia que deu causa a contratacao.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, serA comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.

§ 2° a extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

2.3 Conforme a Lei n°® 2.455, de 29 de agosto de 2017, Art. 3° A contratacdo autorizada serd de natureza

administrativa, assegurado ao contratado os seguintes direitos:

. Salario basico mensal equivalente ao do Padrdo “11”, do Quadro Permanente de Cargos

Publicos do poder Executivo Municipal;
Il. Repouso semanal remunerado;
1. Adicionais nos termos da legislacdo municipal;
V. Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cBes serdo exclusivamente ONLINE, pelo site da Prefeitura Municipal no seguinte endereco:
http://www.palmaresdosul.rs.gov.br/pmps/?page_id=3809, nos dias 05,06,07,08 e 09 de dezembro de
2022.

As inscri¢8es iniciam as 08:00hs do dia 05/12 e encerram as 17:00hs do dia 09/12.
3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 Ainscricao do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes

e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscricdo sera ONLINE.
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4.2 Cépia do comprovante de escolaridade;

4.3 Curriculo profissional, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no

curriculo.

4.4 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos,

constituindo obrigacédo do candidato apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de indeferimento.

4.5 O candidato ao realizar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas.
4.6 O candidato deve observar os itens a seguir, referente a inscricéo.

Verificar se possui todas as condicdes e pré requisitos para inscricdo descritos no edital.

Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nUmero do cadastro de Pessoa Fisica(CPF), sendo indeferida a

inscricdo do candidato que for realizada com o CPF de terceiro.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei bem como estara ciente das exigéncias e condicfes
previstas no Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi@o da inscri¢édo resultardo automaticamente

na sua desclassificagéo.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento online.

A Prefeitura Municipal de Palmares Do Sul ndo se responsabiliza pelas inscricbes que nédo forem efetuadas
por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacé@o ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto da
ficha de inscri¢éo.

O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais por ele fornecidas, sob

penas da lei

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal

dos candidatos que tiveram suas inscric6es homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de cinco dias Uteis, mediante a apresentacao das razées que ampararem a

sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na

gual o nome do candidato passara a constar no rol de inscriges homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s

a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos sera através de somatorio de pontuacao.
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6.2.0 candidato podera apresentar até 04(quatro)titulos de cada especificacdo expedidos por pessoas

juridicas, de direito publico ou privado, que atendam os critérios definidos neste edital.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nao sera objeto de avaliagéo.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos apresentados, conforme

0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo
Unitéaria
Curso de Graduacgéo 25
Cursando Graduacao 20
Curso Técnico 15
Cursando Técnico 10
Curso de Informatica-Pacote Office 5

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de até trés dias, a Comissao devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio,

www.palmaresdosul.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma unica vez,

no prazo comum de cinco dias Uteis.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se

anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a

constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
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9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que

assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da publicagao

da lista final dos selecionados.

10.RECURSO POS SORTEIO DE DESEMPATE

10.1. Apé6s o sorteio de desempate é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica vez, no prazo
comum de 05 (cinco) dias Uteis.

10.1.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.3. Havendo a reconsidera¢do da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. Sendo o prazo de
validade do processo seletivo simplificado de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo

(conforme decreto n°4.383, art. 07 e art. 24).

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, serdo convocados os selecionados para que no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica

vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental,

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo correspondente;
12.1.5 Apresentar declaracdo de bens, registrada no tabelionato;

12.1.6 Apresentar declaracéo, sob as penas da lei, e com firma reconhecida, de que ndo estd em acumulo

de cargo publico;
12.1.7 Estar quites com as obrigac8es militares e eleitorais;
12.1.8 Nao possuir antecedentes criminais;

12.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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12.1.10 Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou Cédulas de Identidades — RG,
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);
12.1.11 Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou telefone fixo);

12.1.12 Carteira de trabalho — PIS/PASEP;
12.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

PALMARES DO SUL - RS, em 30 de novembro de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURICIO DA SILVA MUNIZ
Prefeito Municipal

RODRIGO MACHADO MARTINS
Secretario de Administracao
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